
培訓單位：國立陽明交通大學
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培訓單位介紹

陽明校區─醫學工程研發中心

交大校區─產學運籌中心

計畫主持人─柯富祥教授

計畫協同主持人─江惠華教授

計畫經理─徐燕玲小姐

yenlinghsu@nycu.edu.tw/035712121#53252
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科技部目前核定陽明交通大學員額 12位(含2名外籍)

其中將以達成下列KPI為首要目標

人文社會領域博士20%(3位)

數位經濟職缺30%(4位)

雲嘉南高屏合作廠商30%(4位)

中小企業廠商75%(9間)

協助廠商數位轉型35%(5位)

協助中小企業數位轉型20%(3位)

 優先媒合上述廠商與博士外，學研轉職、應屆畢業生及廠商薪資加碼亦
為優先媒合對象

計畫KPI
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甄選方式
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Quality

博士甄選方式

初審：培訓單位進行
條件篩選。
面試：培訓單位、合
作廠商進行人格特質
測驗與面試。

資訊曝光

計畫官方網站
校園說明會
培育優秀高階人才重要推
手

優質廠商

智慧機械、半導體、
生醫與綠能產業、半
導體、亞洲．矽谷等
「培訓結束即錄用」
提供高額的獎金

履歷&面談

履歷篩選
共同面談
媒合會議



甄選方式
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甄選方式
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上網申請甄選通知書
https://iace.org.tw/doctor/registerPolicy

https://iace.org.tw/doctor/registerPolicy


高階人才

陽明交通大學

‣ 共同培訓
‣ 心得報告
‣ 自行進修

合作廠商

技術指導
專題研發
產品開發

‣

業師指導
出差勤管控

季考評
成果展現

++

就業&輔導

產博後
計畫

智慧機械、亞洲．矽谷

新創事業

產業化推動者

新創中介者

+

專題研發、技術指導
問題解決、跨領域團隊
領導

實習&培育

綠色能源、生醫產業、半導體
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實體課程
線上課程
培訓導師
電子報

培訓模式

產業接軌

開創型人才

正式僱用

技術研發人才

中堅幹部



培訓單位專業培訓

 產運中心每月皆有固定專業性課程，同時製作電子報寄送給博士

 開課領域:包括「生涯探索與職場心理」、「職場英文應用」、「
產業趨勢與專業領域」、「創新智財」、「智財法律」等專業領
域
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領域類別 課程

生涯探索與職場心理 性格類型與天賦~洞察與察覺力、職涯規劃力等

職場英文應用 電郵寫作、簡報攻略、自我表達、時事英文等

產業趨勢與專業領域
Python網路爬蟲實作技術、
智慧物聯網發展趨勢、Python資料分析入門及
工具應用、專案管理

創新智財講座 專利檢索、營業秘密等



培訓單位專業培訓
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 每月固定寄送交大產運報一報
 不定期透過群組寄送課程資訊



培訓單位專業課程-培訓上課情形
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職場英文計畫說明與工業物聯網產業趨勢

生涯探索與職場心理 營業秘密
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培訓單位專業課程-培訓上課情形

專業課程線上直播



博士小聚-RAISE計畫經驗分享
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利用豐沛學術涵養
加入RAISE計畫
順利與產業接軌
分享加入計畫與創
業心得



培訓單位專業課程-線上學習課程

配合疫情影響，線上學習課程提供

工研院ITRI College+ 專業性課程結合

Hawhow-數位行銷、經營管理、數據分析、語言
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博士自主學習課程

博士可依據自己的專長、專案需求、職涯
規劃自行安排學習課程

由本計畫補助每位博士15000元業務費，用
於外部課程報名費、書籍文具購置、實驗
材料購置等

年度總學習時數應達40小時
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培訓單位-培訓導師
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●專案研發目標策略討論
●產學合作讓培訓目標順利達成

陽明交大培訓導師制度



合作廠商實習-季考評回饋

16

宏碁電腦股份有限公司
博士對於投入新的領域有很高的
興致，也正很積極學習中，對他
們有很好的評價，很高興有博士

的加入

研華股份有限公司
邏輯思考及數學基礎紮實。

Coding能力佳。可以很快地參
與專案開發，提供企業研發即

戰力。



管理方式
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培訓博士在企業進行全時on the job training，在
公司主管同意的情況下，完成培訓計畫指定的課
程時數。

由企業完整記錄出勤狀況，病事假、出差，培訓
博士每月回傳差勤紀錄表。

周休二日，不加班。

企業每季考評紀錄回傳陽明交大。

培訓博士雙月培訓心得回傳陽明交大。

企業培訓發生問題時，由陽明交大介入處理。



福利制度
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工作條件(含勞健保)等制度依照本校博士後研究員
相關規範辦理。

博士後研究員差假比照公務員辦理。

 有給薪事假七日、有給薪病假十四日等

補助每位培訓博士課程費、書籍費、國內交通費
、雜支等費用上限15000元。

企業依規定發給一年至少90000元獎金。

以陽明交大博士後研究員身分，使用校內各項設
施。

培訓結束後優先轉正職，爭取65000元以上月薪。
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